ПАМЯТКА
о порядке уведомления муниципальными служащими 

представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Муниципальный служащий в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 
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2. В соответствии с пунктом 16 частью 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий может заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации только с письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя).
3. Выполнение иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время и с соблюдением требований, предусмотренных статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и требований трудового законодательства о работе по совместительству. 
4. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляется однократно.

5. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу составляется в письменном виде в соответствии с постановлением Администрации города Твери от 29.09.2017 № 1275 «Об утверждении Положения об уведомлении муниципальными служащими администрации города Твери представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу». Форма уведомления размещена на официальном сайте Администрации города Твери во вкладке «Противодействие коррупции» -                   «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения».
6. В случае изменений сведений, содержащихся в уведомлении, муниципальный служащий обязан представить новое уведомление. 

