                                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «25» июля 2011                                                                № 1297
г.Тверь

О внесении изменений в постановление Главы администрации города Твери от 17.12.2008  №3589  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Департаменту здравоохранения и социальной политики  администрации города Твери»

     В целях сохранения единых принципов формирования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Департаменту здравоохранения и социальной политики администрации города Твери

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление Главы администрации города Твери от 17.12.2008 №3589 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях,  подведомственных Департаменту здравоохранения и социальной политики  администрации города Твери» (далее - Постановление) следующие изменения»:
1.1. Дополнить пункт 8.1. приложения подпунктами 15,16 следующего содержания:

«15. Поощрительная выплата работникам-специалистам с высшим и средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

16. Надбавка за классность водителям ГМУ «Автобаза медицинского транспорта».
1.2. Дополнить приложение пунктами  8.18.,  8.19  следующего содержания:

 «8.18. Поощрительная выплата, указанная в пункте 15 устанавливается по решению руководителя учреждения работникам – специалистам с высшим и средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, по перечню согласно Приложению 9 к настоящему Положению.

       Указанная поощрительная выплата устанавливается по итогам работы за месяц по основной должности специалиста с высшим или средним медицинским образованием (не более одной ставки) в пределах средств, поступающих на оплату труда пропорционально отработанному времени.

       Поощрительная выплата устанавливается после оценки деятельности специалистов в соответствии с методикой оценки  деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, согласно Приложению  10 к настоящему Постановлению. 

        Порядок проведения оценки деятельности специалистов устанавливается локальными нормативными актами муниципальных учреждений здравоохранения.

   Максимальный размер указанной выплаты составляет:

   специалистам с высшим медицинским образованием – 5 тысяч рублей в месяц;

    специалистам со средним медицинским образованием  - 3 тысячи рублей в месяц.
        8.19. Надбавка за классность водителям ГМУ «Автобаза медицинского транспорта» устанавливается водителям, имеющим:
   категории В,С,Д,Е (1класс) – 100% должностного оклада

   категории В,С,Д или В,С,Е (2класс) – 80% должностного оклада.
Решение об установлении данной надбавки принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения финансовыми средствами указанной надбавки бюджетом города Твери.»
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие  на  правоотношения, возникшие с 04.06.2011 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы администрации города А.В.Борисова.

Глава администрации города Твери                                           В.Б.Толоко
Приложение 9
к Положению об установлении системы оплаты труда

в муниципальных учреждениях, подведомственных

Департаменту здравоохранения и социальной политики

Администрации города Твери

Перечень
должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

Раздел I
Специалисты с высшим медицинским образованием, участвующие
в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной
медицинской помощи

1. Врач-акушер-гинеколог;

2. Врач-аллерголог-иммунолог;

3. Врач-гастроэнтеролог;

4. Врач-гематолог;

5. Врач-гериатр;*

6. Врач-дерматовенеролог;

7. Врач-детский кардиолог;

8. Врач-детский онколог;

9. Врач детский уролог-андролог;

10. Врач-детский хирург;

11. Врач-детский эндокринолог;

12. Врач-диабетолог;

13. Врач-инфекционист;

14. Врач-кардиолог;

15. Врач клинической лабораторной диагностики

16. Врач-колопроктолог;

17. Врач-лаборант;

18. Врач-невролог;

19. Врач-нейрохирург;

20. Врач-неонатолог;

21. Врач-нефролог;

22. Врач-онколог;

23. Врач-оториноларинголог;

24. Врач-офтальмолог;

25. Врач-педиатр;

26. Врач по лечебной физкультуре

27. Врач-профпатолог;*

28. Врач-психиатр детский участковый;*

29. Врач-психиатр детский;*

30. Врач-психиатр подростковый участковый;*

31. Врач-психиатр подростковый;*

32. Врач-психиатр участковый;*

33. Врач-психиатр;*

34. Врач-психиатр-нарколог;*

35. Врач-психотерапевт;*

36. Врач-пульмонолог;

37. Врач-ревматолог;

38. Врач-рентгенолог;

39. Врач-рефлексотерапевт;

40. Врач-сексолог;*

41. Врач-сердечно-сосудистый хирург;

42. Врач-сурдолог-оториноларинголог;

43. Врач-терапевт подросткового кабинета;

44. Врач-терапевт;

45. Врач-токсиколог;*

46. Врач-торакальный хирург;

47. Врач-травматолог-ортопед;

48. Врач ультразвуковой диагностики;

49. Врач-уролог;

50. Врач-физиотерапевт;

51. Врач-фтизиатр участковый;*

52. Врач-фтизиатр;*

53. Врач функциональной диагностики;

54. Врач-хирург;

55. Врач-челюстно-лицевой хирург;

56. Врач-эндокринолог;

57. Врач-эндоскопист.

Раздел II
Специалисты со средним медицинским образованием, участвующие
в реализации мероприятий по повышению доступности
амбулаторной медицинской помощи

58. Акушерка;

59. Инструктор по лечебной физкультуре;

60. Лаборант;

61. Медицинская сестра врачебного кабинета;

62. Медицинская сестра операционная на амбулаторном приеме;

63. Медицинская сестра перевязочной;

64. Медицинская сестра по массажу;

65. Медицинская сестра по физиотерапии;

66. Медицинская сестра процедурная;

67. Медицинская сестра ультразвуковой диагностики;

68. Медицинская сестра функциональной диагностики;

69. Медицинский лабораторный техник;

70. Рентгенолаборант;

71. Фельдшер;

72. Фельдшер-лаборант.

* Должности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказывающих амбулаторную медицинскую помощь при социально значимых заболеваниях, не входящую в территориальную программу обязательного медицинского страхования
Начальник департамента 

здравоохранения и социальной политики

администрации города                                                                    И.В.Барышев
Приложение 10
к Положению об установлении системы оплаты труда

в муниципальных учреждениях, подведомственных

Департаменту здравоохранения и социальной политики

Администрации города Твери

Методика
оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским
образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению
доступности амбулаторной медицинской помощи

1. Настоящая методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (далее - Методика), разработана с целью оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

2. Методика применяется для определения размера поощрительной выплаты работникам - специалистам с высшим и средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (далее - специалисты).

3. В Методике определены показатели оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием клинического профиля, показатели оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием диагностического и физиотерапевтического профиля, показатели оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием (прилагается).

4. По каждому из указанных показателей начисляется или снимается соответствующее количество баллов в зависимости от значимости показателя.

5. Для медицинских работников, обслуживающих сельское население, используются корректирующие коэффициенты.

6. Размер поощрительной выплаты определяется по итоговому количеству набранных специалистом баллов.

7. Если сумма конечного результата 0 и более баллов - поощрительная выплата предоставляется в максимальном размере.

8. При наборе одного и более отрицательных баллов максимальный размер поощрительной выплаты уменьшается на двести рублей за каждый отрицательный балл.

9. Поощрительная выплата за отчетный период не предоставляется в случаях если:

сумма отрицательных баллов результата оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием клинического профиля составляет 25 баллов и более либо процент выполнения нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста по отношению к индивидуальному плану менее 80 процентов для специалистов, обслуживающих городское население, и менее 70 процентов для специалистов, обслуживающих сельское население;

сумма отрицательных баллов результата оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием диагностического и физиотерапевтического профиля - 25 баллов и более либо процент выполнения нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из норматива нагрузки менее 100 процентов;

сумма отрицательных баллов результата оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием более 15 баллов.

Начальник департамента 

здравоохранения и социальной политики

администрации города                                                                    И.В.Барышев

