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Приложение № 1

к  постановлению администрации города Твери
от «28» февраля 2011 г. № 259
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе экономического анализа и планирования

департамента экономики инвестиций и промышленной политики

администрации города Твери

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел экономического анализа и планирования (далее по тексту - Отдел) является структурным подразделением Департамента экономики, инвестиций и промышленной политики администрации города Твери (далее по тексту – Департамент). 

1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом города Твери, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. Твери, Положением о Департаменте, настоящим Положением.

1.3. Положение об отделе утверждается правовым актом администрации города.
2.  ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

2.1. Формирование информационной базы о социально-экономической ситуации в городе и о финансово-экономическом положении муниципальных предприятий.

2.2. Анализ социально-экономического развития города.
2.3. Подготовка прогноза социально-экономического развития города.

2.4. Разработка плана развития муниципального сектора экономики.

2.5. Разработка плана экономического и социального развития города на очередной финансовый год.

2.6. Участие в подготовке исходных данных для разработки бюджета города Твери на очередной финансовый год.

2.7. Подготовка плановых документов комплексного социально-экономического развития города на среднесрочную и долгосрочную перспективу.
2.7. Подготовка сводных показателей и доклада по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления.
3.  ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Для выполнения возложенных задач, связанных с анализом, прогнозированием и планированием социально-экономического развития города, а также муниципального сектора экономики, Отделом осуществляются следующие функции:

3.1. Методическое руководство и координация работы отделов Департамента, подразделений администрации города по сбору, обработке и предоставлению информации, используемой при анализе, составлении прогнозов и планов социально-экономического развития города, включая муниципальный сектор экономики.

3.2. Проведение мониторинга и анализа социально-экономической ситуации в городе в целом, отдельных отраслей и предприятий, тенденций социально-экономического развития, выявление диспропорций в развитии экономики  и подготовка соответствующих предложений руководству администрации города.

3.3.Проведение мониторинга основных  показателей социально-экономического  развития города.

3.4. Прогнозирование экономических показателей развития города и уточнение их в текущем году.
3.5. Участие в разработке социально-экономической политики города по следующим направлениям: финансы, потребительский рынок, трудовые ресурсы, демография,  социально-культурная сфера, доходы и расходы населения, занятость, социальная защита населения.

3.6. Составление текущих и перспективных балансов 

· денежных доходов и расходов населения;

· трудовых ресурсов.

3.7. Взаимодействие со всеми структурными подразделениями городской администрации по вопросам проведения текущего анализа состояния экономики города в целом и ее отдельных отраслей, а также оценки социальных последствий управленческих решений и подготовка на этой основе проектов аналитических записок и предложений.

3.8. Организация и координация работы отделов Департамента, структурных подразделений администрации города в части:

- подготовки исходной информации, используемой при разработке прогноза социально-экономического развития города и плана экономического и социального развития;

- подготовки сводных аналитических и информационных материалов о текущем состоянии экономики города;

- подготовки исходных показателей и доклада об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

- выполнения постановлений Глав областной и городской администраций по вопросам экономики и развития городского хозяйства;

- подготовки обобщенных материалов о социально-экономическом потенциале города и его отдельных отраслей и производств для использования их при формировании базы данных о состоянии и перспективах развития города.

3.9. Сбор и обработка прогнозной информации от предприятий и учреждений города, независимо от их формы собственности, необходимой для анализа и прогноза социально-экономического развития города.

3.10. Разработка системы показателей, характеризующих социально-экономическое положение города; формирование базы данных по различным отраслям городского хозяйства. 

3.11. Ведение паспорта города, включающего социальные и экономические показатели, характеризующие уровень развития города.

3.12. Разработка сводных планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и предоставления муниципальных услуг.

3.13. Подготовка аналитической справки о реализации прогноза социально-экономического  развития города и отчета о выполнении плана развития муниципального сектора экономики.

3.14. Сбор первичной информации и расчет показателей о состоянии экономики, социальной сферы, инфраструктуры города. Анализ и оценка текущего состояния города, а также оценка изменений этого состояния по отношению к предыдущим периодам.

3.15. Разработка общих принципов бюджетного планирования (совместно с финансовыми органами), методических материалов и рекомендаций по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

3.16. Анализ демографической ситуации в городе.

3.17. Обеспечение руководства города информацией, необходимой для принятия управленческих решений (в рамках компетенции Отдела).

3.18. Организация разработки концептуальных и стратегических плановых документов по развитию города и его основных подсистем.

3.19. Организация разработки среднесрочных плановых документов для реализации концептуальных и стратегических планов и программ развития города.

3.20. Обобщение и реализация в планах развития города мнения общественных организаций и жителей.

3.21. Организация публичного обсуждения и общественных экспертиз концептуальных и стратегических планов и программ развития города.

3.22. Анализ существующей нормативной и правовой базы и подготовка проектов правовых актов, регулирующих процессы планирования развития в городе Твери, разработка методических материалов и рекомендаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

3.23. Обеспечение координации деятельности структурных подразделений городской и районных администраций по разработке программ и планов стратегического развития города.

3.24. Разработка предложений по комплексному социально-экономическому развитию города.

3.25. Подготовка материалов для Бюджетной комиссии и  Комиссии по выработке антикризисных мер в  экономике города.

3.26. Осуществление взаимодействия с общественными и некоммерческими организациями по вопросам стратегического развития города.

3.27. Обеспечение исполнения договора с Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Тверской области и подготовка документов на оплату предоставленных информационных услуг.
4.  ПРАВА ОТДЕЛА

Отдел для решения возложенных задач и выполнения своих функций имеет право:

4.1. По поручению Главы администрации города представлять администрацию города в пределах своей компетенции и в установленном порядке в федеральных и областных органах власти, организациях, учреждениях и на предприятиях.

4.2. Запрашивать и получать на безвозмездной основе от структурных подразделений администрации города, региональных органов государственной власти, различных учреждений, организаций и предприятий всех форм собственности, расположенных на территории города Твери, информацию и материалы, необходимые для осуществления своей деятельности. 

4.3. Рассматривать проекты годовых планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений, а также перспективных планов их развития.

4.4. Разрабатывать проекты нормативно-правовых актов по вопросам, находящимся в компетенции Отдела.

4.5. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, находящимся в компетенции Отдела.

4.6. Готовить заключение на проекты правовых актов и документов других разработчиков.

4.7. Формировать предложения по привлечению предприятий и учреждений, а также отдельных специалистов для разработки документов и методических материалов.

4.8. Участвовать в подготовке материалов для проведения в установленном порядке совещаний, семинаров и конференций с привлечением представителей отраслевых (функциональных) и территориальных подразделений администрации города, региональных органов государственной власти, различных учреждений, организаций и предприятий.

4.9. Пользоваться в установленном порядке информационной системой администрации города и ее структурных подразделений, муниципальных учреждений и предприятий.

4.10. Готовить предложения по созданию рабочих групп в интересах проработки сложных вопросов развития города.

5.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

5.1. Отдел возглавляет начальник Отдела, который назначается на должность и освобождается от должности Главой администрации города по представлению начальника Департамента.

5.2. Права и обязанности начальника отдела устанавливаются его должностной инструкцией.

5.3. Структура и штатная численность отдела утверждается Главой администрации города по согласованию с Тверской городской Думой.

5.4. Сотрудники Отдела являются муниципальными служащими, на них в полной мере распространяются гарантии и ограничения, установленные действующим законодательством и законодательством о муниципальной службе. Прием и увольнение сотрудников отдела осуществляется Главой администрации города в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
5.5. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным начальником Департамента.

6.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Начальник отдела и сотрудники отдела несут ответственность за исполнение возложенных на них задач и функций, достоверность, своевременность и качество представляемой информации и выполненных работ, в соответствии с действующим трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим Положением.

6.2. Контроль и проверку деятельности Отдела осуществляет начальник Департамента и специальные комиссии, созданные по указанию руководства администрации города.
7.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  ОТДЕЛА

7.1. Осуществляет взаимодействие в пределах своей компетенции с различными ведомствами, управлениями, органами контроля, исполнительной и представительной власти.

7.2. В интересах решения вопросов, связанных с развитием города Твери, Отдел осуществляет служебные взаимодействия с учреждениями, организациями и предприятиями, расположенными вне города. 

8.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Разногласия, возникающие в ходе деятельности Отдела, рассматриваются начальником Департамента.

8.2. Деятельность Отдела прекращается на основании постановления Главы администрации города в соответствии с законодательством РФ.

8.3. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение определяется начальником Департамента.
Начальник департамента экономики, 

инвестиций и промышленной политики          _______________ А.С.Воробьев
       (подпись)








        _______________

 






               (дата)

Виза согласования:

Заместитель Главы администрации города                       ________________ О.Б. Кудряшов

       (подпись)








            _______________

 






               (дата)

Ознакомлен:
Начальник отдела экономического анализа

и планирования

                                                                                         _________________  









(подпись)








    _________________









(дата)

