П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«_08 »_ноября_2007г.                      №_3427
О внесении изменений в Постановления Главы администрации города Твери №16 от 16.01.2006 г., №663 от 22.02.2006 г., №765 от 06.03.2006 г.


На основании Федерального закона №54-ФЗ от 20 апреля 2007 года «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты РФ»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в Постановление Главы администрации города Твери  от 16.01.2006 года №16 следующие изменения:


1.1. Пункт 1.1. Положения о системе и порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли Образования г. Твери, утвержденного Постановлением Главы администрации города Твери  от 16.01.2006 года №16 изложить в следующей редакции:


«Тарифные ставки (оклады) разрядов ЕТС приравниваются к тарифным ставкам (окладам) работников государственных учреждений, устанавливаемым органами государственной власти Тверской области. Тарифные коэффициенты приравниваются к соответствующим тарифным коэффициентам, утверждаемым для работников государственных учреждений органами государственной власти Тверской области.


В случае установления органами государственной власти Тверской области повышения тарифных ставок (окладов) разрядов ЕТС по оплате труда работников государственных учреждений Тверской области относительно тарифных ставок (окладов) разрядов ЕТС по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, установленных Правительством РФ, указанные ставки применяются только при расчете заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли Образования, финансируемых за счет средств субвенции из областного бюджета.


Месячная заработная плата  по основному месту работы работника муниципального учреждения  полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата рассчитываемая от тарифной ставки с учетом доплат и надбавок по соответствующей должности. Размер доплаты устанавливается трудовым договором.


Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и рассчитывается исходя из тарифной ставки с учетом доплат и надбавок по совмещаемой должности».


2. Внести в Постановление Главы администрации города Твери №663 от 22.02.2006 г. следующие изменения:

2.1. Пункт 1 Положения об оплате труда и условиях применения доплат, надбавок, стимулирующих и иных выплат в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери, утвержденного Постановлением Главы администрации города Твери №663 от 22.02.2006 г., изложить в следующей редакции:
«1. Оплата труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта (далее - Учреждения), подведомственных Управлению по культуре, спорту и туризму администрации г. Твери (далее - Учредитель), осуществляется на основе единых тарифных ставок и окладов, и тарифных коэффициентов, предусмотренных Единой тарифной сеткой по оплате труда работников (ЕТС), а также доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, предусмотренных законодательством Российской Федерации».

2.2. Пункт 2 Положения об оплате труда и условиях применения доплат, надбавок, стимулирующих и иных выплат в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери, утвержденного Постановлением Главы администрации города Твери №663 от 22.02.2006 г., изложить в следующей редакции:

«2. Тарифные ставки (оклады) разрядов ЕТС приравниваются к тарифным ставкам (окладам) работников государственных учреждений, устанавливаемым органами государственной власти Тверской области. Тарифные коэффициенты приравниваются к соответствующим тарифным коэффициентам, утверждаемым для работников государственных учреждений органами государственной власти Тверской области.

Тарифные ставки (оклады) работников муниципальных учреждений бюджетной сферы, подведомственных управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери подлежат увеличению одновременно с изменением тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений бюджетной сферы Тверской области. Издание правового акта администрации города Твери по данному вопросу не требуется.


Месячная заработная плата  по основному месту работы работника муниципального учреждения  полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.


При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, рассчитываемая от тарифной ставки с учетом доплат и надбавок по соответствующей должности. Размер доплаты устанавливается трудовым договором».


Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и рассчитывается исходя из тарифной ставки с учетом доплат и надбавок по совмещаемой должности».


3. Внести в Постановление  Главы администрации города Твери №765 от 06.03.2006 г. следующие изменения:


3.1. Пункт 2.1. Положения о системе и порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли «Здравоохранение» города Твери», утвержденного постановлением Главы администрации города Твери №765 от 06.03.2006г. изложить в следующей редакции:


«2.1. Тарифные ставки (оклады) разрядов ЕТС приравниваются к тарифным ставкам (окладам) работников государственных учреждений, устанавливаемым органами государственной власти Тверской области. Тарифные коэффициенты приравниваются к соответствующим тарифным коэффициентам, утверждаемым для работников государственных учреждений органами государственной власти Тверской области.

Тарифные ставки (оклады) работников муниципальных учреждений бюджетной сферы подлежат увеличению одновременно с изменением тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений бюджетной сферы Тверской области. Издание правового акта администрации города Твери по данному вопросу не требуется.


Месячная заработная плата  по основному месту работы работника муниципального учреждения  полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда».


3.2. Пункт 5.3. Положения  о системе и порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли «Здравоохранение» города Твери», утвержденного постановлением Главы администрации города Твери №765 от 06.03.2006г. изложить в следующей редакции:

«5.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, рассчитываемая от тарифной ставки с учетом доплат и надбавок по соответствующей должности. Размер доплаты устанавливается трудовым договором
Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и рассчитывается исходя из тарифной ставки с учетом доплат и надбавок по совмещаемой должности».

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на отношения, возникшие с 1 сентября 2007 года.

5. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации города Твери И. А. Смирнова.

И.о. Главы администрации города Твери

С.В. Панков  

