                                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «27» сентября 2011                                                                № 1706
г.Тверь

О внесении изменений в постановление Главы администрации города Твери от 17.12.2008  №3589  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту здравоохранения и социальной политики  администрации города Твери»

     В целях сохранения единых принципов формирования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Департаменту здравоохранения и социальной политики администрации города Твери, на основании постановления администрации Тверской области от 02.08.2011 №334-па
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту здравоохранения и социальной политики администрации города Твери, утвержденное постановлением Главы администрации города Твери от 17.12.2008 №3589 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях,  подведомственных департаменту здравоохранения и социальной политики  администрации города Твери» (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 8.18. раздела 8 Положения изложить в следующей редакции:

«8.18. Поощрительная выплата  работникам – специалистам  с высшим и средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (далее - специалисты), устанавливается по перечню согласно Приложению 1 к настоящему Постановлению. 

      Указанная  поощрительная  выплата устанавливается  по итогам работы за месяц по основной должности специалиста с высшим или  средним медицинским образованием (не более одной ставки) в пределах средств,  поступающих на оплату труда пропорционально отработанному времени. 

Поощрительная  выплата  устанавливается после оценки деятельности специалистов в соответствии с методикой оценки деятельности  специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (далее – Методика оценки), утверждаемой Администрацией Тверской области. 

     Специалистам  диагностического и физиотерапевтического профилей указанная поощрительная выплата устанавливается пропорционально выполненному объему работ для поликлинических подразделений.

     Специалистам – заведующим структурными  подразделениями, старшим медицинским сестрам указанная поощрительная выплата устанавливается пропорционально выполненному объему работ. 

     Порядок проведения оценки деятельности специалистов устанавливается локальными нормативными актами муниципальных учреждений здравоохранения. 

     Максимальный размер указанной выплаты составляет:

специалистам  с высшим медицинским образованием – 5 тысяч  рублей в месяц;

специалистам со средним медицинским образованием – 3 тысячи рублей в месяц.

     Указанная поощрительная выплата в 2011 году выплачивается: 

 - за период с 01.03.2011 по 31.05.2011 единовременно в сентябре 2011 года после оценки деятельности специалистов в соответствии с Методикой оценки;

 - с 01.06.2011 ежемесячно после оценки деятельности специалистов в соответствии с Методикой оценки ».
1.2. Приложение 9 к Положению изложить в редакции приложения 1 к настоящему Постановлению.

2. Дополнить раздел 8 Положения пунктом 8.20 следующего содержания:

 «8.20. Надбавка медицинским работникам первичного сосудистого отделения МУЗ «Городская клиническая больница №6» устанавливается по решению руководителя учреждения в соответствии с Перечнем должностей и в  размерах, согласно Приложению 2 к настоящему Постановлению. 

     Указанная надбавка устанавливается по итогам работы за месяц по основной должности специалиста. Надбавка устанавливается после оценки деятельности специалиста в соответствии с порядком оценки деятельности специалистов, установленным локальным нормативным актом учреждения.

     Решение об установлении данной надбавки принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения финансовыми средствами указанной надбавки бюджетом города Твери».  
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит обязательному опубликованию. Пункт 1 настоящего Постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2011г., пункт 2 настоящего Постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2011 г. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы администрации города А.В.Борисова.

Глава администрации города Твери                                        В.Б.Толоко
Приложение №1

 к постановлению администрации города Твери     

от__________№________

Приложение 9
к Положению об установлении системы оплаты труда

в муниципальных учреждениях, подведомственных

Департаменту здравоохранения и социальной политики

Администрации города Твери

Перечень
должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

Раздел I
Специалисты с высшим медицинским образованием, участвующие
в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной
медицинской помощи

1. Врач-акушер-гинеколог (за исключением получающих дополнительную оплату в рамках родового сертификата);

2.  Врач-аллерголог-иммунолог
3. Врач-бактериолог
4. Врач-гастроэнтеролог
5. Врач-гематолог
6. Врач-гериатр*

7. Врач-дерматовенеролог**

8. Врач - детский кардиолог
9. Врач - детский онколог
10. Врач - детский уролог-андролог
11. Врач - детский хирург
12. Врач - детский эндокринолог
13. Врач-диабетолог
14. Врач-инфекционист
15. Врач-кардиолог
16. Врач клинической лабораторной диагностики
17. Врач-колопроктолог
18. Врач-лаборант
19. Врач-миколог
20. Врач-невролог
21. Врач-нейрохирург
22. Врач-неонатолог
23. Врач-нефролог
24. Врач-онколог
25. Врач-оториноларинголог
26. Врач-офтальмолог
27. Врач-педиатр (за исключением врачей-педиатров участковых)
28. Врач по лечебной физкультуре
29. Врач-профпатолог*
30. Врач-психиатр детский участковый*

31. Врач-психиатр детский*

32. Врач-психиатр подростковый участковый*

33. Врач-психиатр подростковый*

34. Врач-психиатр участковый*

35. Врач-психиатр*

36. Врач-психиатр-нарколог*

37. Врач-психотерапевт*

38. Врач-пульмонолог
39. Врач-ревматолог
40. Врач-рентгенолог
41. Врач-рефлексотерапевт
42. Врач-сексолог*

43. Врач - сердечно-сосудистый хирург
44. Врач-сурдолог-оториноларинголог
45. Врач-терапевт подросткового кабинета
46. Врач-терапевт (за исключением врачей-терапевтов участковых)
47. Врач-токсиколог*

48. Врач - торакальный хирург
49. Врач-травматолог-ортопед
50. Врач ультразвуковой диагностики
51. Врач-уролог
52. Врач-физиотерапевт
53. Врач-фтизиатр участковый*

54. Врач-фтизиатр*

55. Врач функциональной диагностики
56. Врач-хирург
57. Врач - челюстно-лицевой хирург
58. Врач-эндокринолог
59. Врач-эндоскопист
60. Заведующий структурным подразделением – врачи-специалисты, оказывающие амбулаторную помощь
Раздел II
Специалисты со средним медицинским образованием, 

участвующие  в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе специалисты

дневных стационаров

61. Акушерка (за исключением получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье»)
62. Инструктор по лечебной физкультуре
63. Лаборант
64. Медицинская сестра (за исключением получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье», медицинских сестер стоматологического кабинета)
65. Медицинский лабораторный техник
66. Рентгенолаборант
67. Старшая медицинская сестра (за исключением получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье»)
68. Фельдшер (за исключением получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье»)
69. Фельдшер-лаборант
* Должности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказывающих амбулаторную медицинскую помощь при социально значимых заболеваниях, не входящую в территориальную программу обязательного медицинского страхования.

** Должности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказывающих амбулаторную медицинскую помощь в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования и (или) при социально значимых заболеваниях, не входящую в территориальную программу обязательного медицинского страхования». 

И.о. начальника департамента 

здравоохранения и социальной политики

администрации города                                                                    В.Н.Смирнов
Приложение №2
 к постановлению администрации города Твери     

от__________№________

Приложение 11
к Положению об установлении системы оплаты труда

в муниципальных учреждениях, подведомственных

Департаменту здравоохранения и социальной политики

Администрации города Твери

Перечень
должностей специалистов первичного сосудистого центра МУЗ «Городская клиническая больница №6» и размер надбавки 
	Должность медицинских работников
	Размер надбавки, руб./мес.

	Врачебный персонал
	 

	Зав.отделением
	15 000

	Врач-кардиолог неотложной кардиологии
	5 000

	Врач-кардиолог БИТ
	10 000

	Врач-методист
	2 000

	Врач-невролог ПСО
	5 000

	Врач-невролог БИТ
	10 000

	Врач функциональной диагностики
	3 000

	Врач ультразвуковой диагностики
	5 000

	Врач лечебной физкультуры
	5 000

	Врач-физиотерапевт
	3 000

	Врач восстановительной медицины
	5 000

	Врач-рефлексотерапевт
	3 000

	Врач-рентгенолог
	5 000

	Логопед
	2 000

	Средний медицинский персонал
	 

	Старшая медицинская сетсра
	8 000

	Медицинская сестра палатная, постовая
	5 000

	Медицинская сестра БИТ, процедурная
	7 000

	Медицинская сестра функциональной диагностики, медицинский инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра приемного отделения
	3 000

	Медицинская сестра физиотерапевтическая, рентгенлаборант, фельдшер лаборант
	2 000

	Инструктор по трудотерапии
	2 000

	Социальный работник
	2 000

	Младший медицинский персонал
	3 000


И.о. начальника департамента 

здравоохранения и социальной политики

администрации города                                                                    В.Н.Смирнов
